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employer branding agency

Susannda Rantanen

VAIKUTTAVA TYONANTAJAKUVA-
VIESTINTA §

Kuinka kehitat vetovoimaista tyébnantajakuvaa viestintda ja
markkinointia hyédyntdmalla.
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Hei sina tyonantajakuvan
kehittamisesta innostunut!

Minun nimeni on Susanna Rantanen ja ammatillinen tavoitteeni on saada kaltaisesi
osaajat innostumaan, kiinnostumaan ja oppimaan vaikuttavamman tyénantajakuvan
ja tyénantajabrdandin kehittémisesta.

Se, mitd luet tastd eBookista on sitd, mitd olen kehittédnyt, myynyt, markkinoinut ja
toteuttanut yritt&djénd jo vuodesta 2011 alkaen. Sitd ennen tydskentelin in-house HR-
tehtdvissd sekd  rekrytointien, HR-prosessien  kehittdmisen,  yrityskulttuurin
kehittdmisen, sisd@lisen viestinndn, kouluttamisen sekd rekrytointimarkkinoinnin ja
tydnantajakuvan kehittdmisen parissa vuosikymmenen ajan.

Olen ollut sielld, missa sind olet nyt. Innostunut samoista
mahdollisuuksista ja turhautunut samoista haasteista.

Olen kokenut samoja epdvarmuuksia, epdillyt

itsedini ja ndkemyksidni, mutta saanut myos inspiroitua ja
nauttia kokeneiden ammattilaisten tuesta,
kannustuksesta, kokemuksista ja heiddn
jakamastaan osaamisesta.

B

Oma matkani Suomen ensimmadisen
ja tunnetuimman tyénantajabrédndi-
toimisto Eminen perustajaksi ja
toimialan edelladkavijaksi kulki todenndkdisest
hyvin samankaltaisia polkuja pitkin kuin
omasi talla hetkelld. Et valttamattd tiedd vield
minne haluat ammatillisen tiesi sinut vievén,
mutta tiedat, ettd syddmesi sykkii tydnantaja-
kuvan kehittdmiselle ja siihen suuntaan
haluat osaamistasi kehittaad.

Siksi koen, ettd minulla on sinulle paljon
annettavaa sekd ammatillisen osaamisen

etté kokemukseni kautta

Tervetuloa matkalle, joka voi
muuttaa ammatillisen eldmdési suunnan!

Verkostoidu kanssani LinkedIn:ssd >>

Seuraa opetuksellista Talent Marketing
Pro -tili&ini Instagramissa >>
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https://www.instagram.com/talentmarketingpro/

Mita kehitetaan ja mista viestitaan?

Tyénantajakuvan kehittdminen on syyté ajatella laajemmin seka
tyéntekijakokemuksiin vaikuttavien sisdisten tekijéiden kehittédmisend ettd tavoiteltua
tyénantajakuvaa synnyttévand ja vahvistavana viestintand.

Kokonaisuudessa on kyse sekd yrityksen pitovoimasta etté vetovoimasta. Pitovoimaan
vaikuttavat johtaminen, tydyhteisdén henki, sisdinen luottamus ja organisaation
toimintakulttuuri, eli arvot, pelisddnnét ja toimintatavat. Vetovoimaan vaikuttavat
tunnettuus ja tydnantajabrandi.

Tybnantajakuvaviestintd koskee sekd sisdistd ettd ulkoista yleisdd. Viestid voi siitd,
mitd kehitetddn ja miten kehitetddan sekd siitd, mité osataan, mité on saatu aikaan ja
miten henkiléstd asiat kokee.

Mita kehitetaan?

‘Olemme olemassa ja olemme tdllainen tyénantajayritys.”
Kun kohdeyleisé kuulee yrityksenne nimen tai ndkee esimerkiksi logonne, hédn muodostaa
mieless@dn automaattisesti teistd tavoittelemanne tydnantajamielikuvan.

"Olemme tunnettuja toimialamme tietynlaisena tyénantajayrityksend ja meidat tekee
ainutlaatuiseksi tdmad ja tdmad." Yleisdbmme tuntee meiddt ja tietdd, miké erottaa meiddt
kilpailijoistamme.

"Valitsen tdman yrityksen tyépaikakseni yhéa I I
uudestaan ja uudestaan, koska se vaikuttaa
eldmanlaatuuni positiivisesti ndin ja nain.”

"Olen kiinnostunut tutustumaan ja tietdmadn
tésta yrityksesté enemmadn, silléd tunnen voimakasta

vetoa siihen, mité tdma yritys minulle edustaa ja

mit& tadma yritys saa minut tuntemaan.”
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Mista viestitaan, eli tyonantajakuvaa koskevat
puheenaiheet

Tyénantajakuvaa kehittdvdéssd ja tunnettuutta parantavassa markkinointiviestinndssé
ei markkinoida yrityksen avoimia tyépaikkoja. Se on rekrytointikampanjoiden tehtéva.

Kysymys "'mist& meiddn pitdisi tulla tunnetuksi tydnantajana?” ohjaa
tyénantajakuvaviestien kdrkien valinnan tehokkaasti pois rekrytointitarpeista.

Kehittdmani Vaikuttava Tyénantajabrdandi Metodi® kiteyttdd tydnantajakuvan
kehittdmistd koskevat puheenaiheet seuraaviin kattoteemoihin:

Yrityksen on keskeistd tulla tunnetuksi osaajayleisélleen edustamansa toimialan ja
liiketoiminnan kautta. Tdmd& on aivan olennaista, silld tyd itsessadn koskee kaikilta osa-alueilta
nimenomaan yrityksen liiketoiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja asiakaslupauksen
lunastamista. Vaikuttava Tyénantajabréandi® on aina kytketty yrityksen liiketoimintaan.

Mik& erottaa saman alan jo samankaltaista asiakaslupausta lunastavat yritykset toisistaan?
Tietysti niiden missio, arvomaailma ja viel&d konkreettisemmin: yrityskulttuuri. Koska
yrityskulttuuri kumpuaa sekd johdon ettd henkildéstdn kdyttdytymisestd, toimintatavoista,
persoonista ja arvoista, yhdelldkadn kilpailijallanne ei ole samanlainen kulttuuri.

Erityisesti passiivisia tyénhakijoita kiinnostaa merkittdvdasti enemmdn heidén osaamistaan
kasvattava sisaltd kuin avoimia tydtehtdvié koskevat viestit. Yrityksenne tietotaito, kokemukset
sekd erilaiset caset ja yleisbn omaa ongelmanratkaisua ja tydssd edistymistd edes auttavat
sisdllét kasvattaa vetovoimaa. Arvoa tuottavien sisdltéjen Idhteet voittavat yleisénséd huomion
yhé& uudelleen ja uudelleen. Luottamus yritykseen vahvistuu ja vetovoima kasvaa.

Tyontekijdkokemukset ovat térked osa tyénantajakuva-

viestintdd. Ne vahvistavat yrityksen antamia lupauksia ja

vaittémid vahvuuksia ja vetovoimatekijéitd. Tydntekija- A A
kokemuksista ammennettu sisdlté on erinomaista

vertaismarkkinointimateriaalia ja siksi tyéntekijé-
kokemukset kuuluvat ehdottomasti tyénantajaokuva-
viestinndn puheenaiheisiin. Mutta ne on syytd rajata niihi

kokemuksiin, jotka tukevat tavoittelemaanne tyénantaja-
kuvaa.
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Systemaattisen, toisteisen ja saannollisen
tyonantajakuvaviestinnan merkitys

"Mist& haluamme tulla tunnetuksi - jo tdmdan vuoden aikana?”

T&dma toiminnallinen kysymys on yllattévan vahva ajuri tydbnantajakuvan kehitté-
mistd koskevan viestinndn ja markkinoinnin suunnittelussa.

On helppo ymmadartdd, ettd halutessamme tulla tunnetuksi esimerkiksi erityisen
perheystavdllisend alamme tyébnantajana ja tyéyhteiséng, valtaosan
tydnantajokuvamme viestinndllisté sisdltdéd tulee ilmentdd, avata, kuvata, esitelld ja
todeksi osoittaa perheystavdllistd kulttuuriamme ja sen merkitystd liiketoimintaamme.

Lian monen yrityksen tyénantajokuvaviesteistd ja sisdlldisté puuttuu kokonaan
punainen lanka ja selked karki siitd, mistéd haluamme tulla tunnetuksi.

Suunnittele, toteuta sarjoissa, ajasta ja keskustele!

SCHEDULE

Systemaattinen viestintd ja markkinointi edellyttévat aina
ennakkosuunnittelua. Viestinndn kdrjet valitaan ja kiinnitetéan
sen mukaan, mistd on tarkoitus tulla tunnetuksi. Ndmd& muodos-
tavat pohjan koko tyélle.

Sisaltdmarkkinoinnin teho 16ytyy kirjaimellisesti sarjatuotannosta. Esimerkiksi joka toinen viikko
tehd&dn kaikki seuraavan kolmen viikon julkaisut valmiiksi. Tdmd& tehostaa ja systematisoi
tekemistd merkittévasti, ja tatéd on myoés kiva tehddé porukalla!l

Sarjatuotantona tehdyt julkaisut ajastetaan julkaisusuunnitelman mukaan  valmiiksi
ennakkoon. Nd&in kenenkddn ei tarvitse joka pdiva tuskailla julkaisuun tarvittavan ajan
[6ytymisen kanssa.

Vetovoima tarvitsee vahvistuaakseen Iluottamusta. Kasvoton markkinointi ei  toimi
osaajamarkkinoinnin  piiriss@. Yleisdbn kanssa keskustelu tapahtuu arjessa sosiaalisessa
mediassa. Toinen hyvé areena on tietysti erilaiset pienet ja suuret tapahtumat, joissa omaa
kohdeyleisd6d padsee kohtaamaan ja tapaamaan.
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Tyonantajakuva vai tyonantajamielikuva?
Mit& oikein kehitdn?

Suomen kieless@ tydnantajakuvan kehittdmisestd kdytetddn useampaa kuin yhtd
termid. Englannin kielessd kaytdssd on oikeastaan vain yksi termi: employer branding.

Mita eroa on tyéonantajakuvalla, tyénantajamielikuvalla, tyénantajamaineella ja
tyénantajabrandilla?

Meiddn tyénantajokuvan kehittdjien on hyvd erottaa ndmd neljd@ erilaista
tydnantajokuvaan liittyvédd kulmaa. Kun ymmdarrdmme paremmin, mitd mikin
tarkoittaa, osaamme myoés tunnistaa paremmin tydnantajakuvan kehittémiseen
liittyvat tarpeet.

Tyénantajamielikuvat (employer brand perceptions) ovat yleisén mielessé olevia kdésityksié ja
oletuksia, joita meihin liitetdan tyénantajana ja tyéyhteisénd. Ne voivat olla totta, virheellisid tai
jopa vanhentuneita. Jokin yksittdinen kdsitys voi myds saada yleisén mielessd suhteettoman
suuren vallan. Ndiden rajatonta mdadrdd haluamme ehkdistd ja nditd haluamme oikaista,
paivittad, poistaa ja kiteyttadd yhdeksi, yksiselitteiseksi tydnantajakuvaksi.

Tyénantajokuva (employer image) on vakiintunut, yksiselitteinen
kdsitys yrityksestdé tydbnantajan roolissa. Tyénantajokuva on selkedsti
tarkempi kuva, ja mielell&ddn yrityksen itsensd mdadrittdmd, johtama ja
toiminnallaan todeksi osoittava. Tydnantajakuvaa kehittdessdmme
johdamme proaktiivisesti tydnantajokuvaamme koskevan
tietoisuuden ja tunnettuuden vahvistumista ja laajenemista.

Tyénantajomaine (employer reputation) tarkoittaa lagjemman yleisén
mielipidettd  siitd, minkdlaisesta  tydnantajayrityksestd  on  kyse.
Tybnantajamaineeseen vaikuttavat sekd yrityksen tyéntekija- ettd
hakijokokemukset, mutta myo6s asiakaskokemukset ja yleinen yritysté
koskeva uutisointi. Tdhdn voimme vaikuttaa huolehtimalla hyvien
kokemusten jdrjestelmdllisestd varmistamisesta ja yleisén luottamuksen
palauttamisesta,

Tyénantajabrandi (employer brand) on yleiséén tunnetasolla vaikuttava
kokemus siitd, ettd yritys edustaa yleisélleen jotain erityistd, merkityksellisté
ja vaikuttavaa. Hyva bradndi kohentaa yleisénsd mieltd, vahvistaa
yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja vaikuttaa jopa yksilén itsetuntemukseen
ja itseluottamukseen. Tyénantajabrandi synnyttdd erityisen vahvaa veto- ja
pitovoimaa. Tatd haluamme rakentaa erityisesti silloin, kun toimimme
varsin kilpaillussa osaajamarkkinassa.
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Miksi tyonantajakuvan kehittamisesta on
tullut kriittista?

Tyénantajakuvan kehittdmisen merkitys ja nykyisin jopa kriittisyys on kasvanut tasaiseen
tahtiin jo yli vuosikymmenen ajan. Digitalisaatio sysdsi tarpeen kdyntiin jo vuosia sitten.
Kehittdmisen tarve on kasvanut erityisesti aloilla, joissa tydévoimapulasta on kdarsitty
pitk&d&n. Koronapandemia muutti monen yrityksen kulttuuria ja jopa liiketoimintaa siten,
ettd tyénantajaokuvan kehittdmisen ja pdivittdmisen voidaan sanoa olevan nykyadn
tarpeellista, jopa kriittist& kaikille tydbnantajayrityksille.
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Pitkadn jatkuneet
toimintaympdristén
muutokset haastavat
tyoniloa ja vaikuttavat
tydeldmad koskeviin
odotuksiin ja arvoihin.
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Kilpailu osaajista on
koventunut ja laajentunut
yh& useammalle
toimialalle. Palkkatyd
kiintedssd toimipaikassa ei
ole en&d ainoa vaihtoehto.

Yleisdn huomio ei ole
endd "default”.
Tehdasasetukset ovat
muuttuneet ja huomio

pit&d nykyisin ensin
voittaa ja sitten pitad.
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Kokeneet ja kyvykkadt
osaajat vaihtavat

tyépaikkaa tuttuihin
firmoihin ja tiimeihin

omassa aikataulussaan.
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Mainonnan tavoittavuus
on romahtanut. Yha
useampi estdd itselleen
hyédyttdéman ja
hdiritsevdn mainonnan.

Liilketoimintamuutosten
myo6td lukuisten yritysten
tyénantajakuvat. ovat
vanhentuneita.
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Mita tyonantajakuvalta odotetaan nykyaan?

Kun tyonantajakuvan kehittdmiseen myonnetddn budjetti,
syntyy myos odotuksia saada investoinnille vastinetta.

Tyénantajakuvan kehittémisen budjetit ovat kasvaneet vuosi vuodelta. Duunitorin
toteuttaman Kansallisen Rekrytointitutkimuksen 2022 mukaan yli puolet vastaagjista
olivat budjetoineet tydnantajakuvan kehittdmiseen ja rekrytointimarkkinointiin
vuodelle 2022 yli 50 000 euroa. Vain 23 % vastaajista kertoi budjettinsa olevan 0 euroq,
kun ennen koronaa nolla-budjetilla toimi vahint&dn kolmasosa vastaagijista.

Kun budjetit kasvavat ndin suuriksi, myds johdon odotukset budjetin tuottamasta
arvosta kasvavat.

Kuusi asiag, joita johto ja henkilostd arvostavat
tyonantajakuvatyossda

s fia T Bf‘ |
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Selkedd ja suuntaa nayttavad Erottautumiskykyd ja Passiiviseen tydnhakijo-
viestintdd ja viestinndén vetovoimaa yleisd6n vaikuttamista
tuomaa ldpindkyvyyttd. osaajamarkkinassa. rekrykampanjoiden
ulkopuolella.
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Oman yleisén ja talent poolin Parer‘rlpa.g PitOVOimGQ ja Yrityksen kilpailukyvyn
rakentamista. henkiloston innostamista vahvistumista.

asiakaslupauksen
lunastamiseen.
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Mita yksiselitteinen, vaikuttava
tyonantajakuva merkitsee rekrytoinnille?

Vetovoimainen
rekrytointionnistumisia, vaikkei

ja  pitovoimainen  tyénantajakuva  avittaa  tietysti  myds
hakemusten saaminen olekaan tyénantajakuvan

kehittmisen pddasiallinen tavoite. On olennaista ymmartag, ettd vaikuttavamman
ja yksiselitteisen tyénantajaokuvan kehittdminen ei tapahdu rekrykampanjoiden
aikana vaan nimenomaan niiden ulkopuolella.

Yksiselitteisen tyonantajakuvan merkitys rekrytoinneille

0> h@ )

Parempi tietoisuus ja tunnettuus madaltavat hakijon kokemaa riskid. Tuttu
yritys on luotettavampi haun kohde kuin ventovieras. Tydnantajakuva-
viestinndllé yritys tehd&ddn nimenomaan yleisélleen tutuksi.

Hakijalaatu paranee merkittdvdsti, kun yleisd oppii minkélaisesta yrityksestd
ja tydyhteisdstd on kyse, ja kenelle tdma yritys on todenndkdisimmin ideaali
tyépaikka. Yhté tarkedd on viestid kenelle emmme voi olla paras tydépaikka ja
miksi n@in on. Talla on yllattévan positiivinen vaikutus myoés
hakijakokemuksiin.

Kun hakijayleisén ei tarvitse kéyttéd niin paljon harkinta-aikaa,
rekryfunnelissa on I&dmpimidé rekryliideja ja yrityksellé on olemassa
laadullistettua talent poolig, rekrytointiprosessia on mahdollista nopeuttaa
merkittavasti. Kiinnostavimmat osaajatkaan eivat katoa kesken prosessin
sen hitauden vuoksi.

Erityisesti tydnantajabrandiin satsaaville tyénantaijille syntyy brdndiyleisad,
joka poikkeaa tyénantajaokuvayleisdstd. Brdndiinne mieltynyt yleisd valitsee
juuri teiddt ja juuri silloin kuin teillé on tarve. Vetovoima on niin vahva. He
myos tuntevat yrityksenne paremmin ja ovat sitoutuneet lunastamaan
asiakaslupaustanne omissa rooleissaan.

Yksi merkittéiva, mitattavaa arvoa synnyttévaé tavoite tydnantajokuvatydssé
on passiivisten, mutta yritykselle relevanttien osaajien konvertointi liideiksi
rekrytoinin funneliin. Rekrykampanjoilla taté ei saada aikaan.

On selvdd, ettd rekrytoinneista tulee kustannustehokkaampia, kun yleisé on jo
olemassa ja hakijat ovat padattdneet hakea yritykseenne jo kauan ennen
rekrytoinnin kdynnistdmistd. Jos vield talent poolilaisia on laadullistettu
matkan varrella, lopullinen valinta prosessi voi olla hyvinkin napakka ja
tehokas.
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Tyonantajakuvan kehittaminen viestimalla ja
markkinoimalla

On mahdotonta saavuttaa riittévé tydnantajakuvallinen tunnettuus ja yrityksen
liketoiminnalle hydédyllinen tyénantajaokuvaa koskeva tietoisuus ilman sé&anndllisté
viestintdd ja markkinointia.

Viestintéd- ja markkinointitaidot ovat nousseet osaajamarkkinoinnin  parissa
tyéskenteleville keskeisiksi taidoiksi. Pelkdt viestintd- ja markkinointitaidot eivat
kuitenkaan riitd. On myo6s tunnettava ja taidettava osaajamarkkinointia koskevat
erityispiirteet, kohdeyleisd ja kilpailukenttd.

Ndistd syistd osaajamarkkinoinnin ja viestinndn toimia ei voi sokeasti ulkoistaa
yrityksen markkinointiosastolle. Vai osaisitko sind tehdd vakuuttavaa viestintéd
yrityksenne asiakkaille ja sidosryhmille tuntematta kentt&d, sidosryhmd@viestinnén
erityispiirteitd ja kohdeyleisjé lainkaan?

Yhteistyd markkinoinnin ja viestinnn kanssa on paras keino ratkaista kestavé
tyénantajokuvan kehittdminen sisdisin  voimin. Toinen vaihtoehto on hankkia

laadukasta apua ulkopuolelta alaan erikoistuneilta osaagjilta. Meitd on nykyddn jo
useital

Kuusi keskeistdl osaamisaluetta haltuun otettavaksi

KOHDEYLEISOYMMARRYS KILPAILUKENTAN TUNTEMUS VIESTINNALLISET KYVYT

MARKKINOINTIOSAAMINEN ANALYTIIKKAOSAAMINEN TYONANTAJAKUVAN
KEHITTAMISEN JOHTAMINEN
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Mita tyonantajakuvaa koskeva viestinta ja
markkinointi pitaa sisallaan?
Tybnantajakuvaviestinndn ja -markkinoinnin kokonaisuus

Tyénantajakuvan kehittdminen on maratooni, jos sitd vertaa sprintinomaiseen
rekrytointikampanjointiin.

Pidemmadn aikaikkunan tekeminen, missé tahansa asiassa, on helpompaa hyvén
ennakkosuunnittelun, tavoitteiden asettamisen ja aikatauluttamisen avulla.

Mitd pidemmadlle pystyy ndkyvyyttd tavoitteiden saavuttamiselle suunnittelemaan,
sitéd vaivattomampaa toimeen tarttuminen on ja sitd innostavammaksi tekeminen

=2 000

TIETOISUUS MIELTYMYS KONVERSIOT
ARVOKSI

HUOMION VARSINAINEN HAKIJAN POLKU
VOITTAMINEN

Informaatioajon  Hakijan Polku™ antaa hyvadn kehikon
tyonantajakuvaa koskevalle viestinndlle ja markkinoinnille

Kaytadnnossa tavoittelemme tydlldmme parempaa tietoisuutta ja meille relevantin yleisén
kokemaa mieltymystd meitd kohtaan tyénantajana. Emme keskity vain viestim&dén vaan
tiedostamme viestintatyén tehtdvdksi muuntaa tyéhdén kdytetty panos arvoksi yritykseen.
N&mad arvokonversiot mdadritetddn mitattaviksi tavoitteiksi, jotta tieddmme, miltéd onnistuminen
lopulta ndyttdd. Jotta voimme kuitenkaan edes yrittdd kasvattaa yleisbmme tietoisuutta
meistd tydnantajana, on meiddn voitettava yleisémme huomio kestévallé tavalla.

Kestdv& huomion voittaminen ei ole kampanjointia. Se tulisi yritykselle todella kalliiksi, sill&
ndkyvid kampanjoita pitdisi toteuttaa jatkuvasti ja useiden vuosien ajan.

Tyénantajokuvan viestintdsuunnitelman ja sitd koskevat markkinointitoimenpiteet voit
suunnitella esimerkiksi tdmdan madrittdmani kehikon mukaan. Jokainen vaihe tarvitsee omat
tavoitteensaq, viestinsg, sisdlténsd ja toimintaan kehoituksensa. Informaatioajan Hakijan Polun
hyadyntdminen kehikkona osoittaa sinulle tyénantajakuvatyén ytimen: yleisén liikuttamisen
viest&inndn ja markkinoinnin keinoin yritykselle hyodyllisié tavoitteita.
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Viisi ensiaskelta
Tyonantajakuvan systemaattinen

kehittaminen kayntiin

Mist& aiotte tulla tunnetuksi seuraavan vuoden aikana? Tdma toiminnallinen
visio on erittdin tarpeellista kiteytt&d sisdisesti, koska siitd tulee kaiken
tydnantajakuvaviestinnén ankkuri ja tarkistuspiste.

Minké&laisen lupauksen muutoksesta parempaan eldmadn voitte antaa
kohdeyleisdllenne? Muutosta nykytilasta parempaan/sopivampaan tyépaikan
vaihtajat kuitenkin hakevat.

Urasivusto on ehdottomasti térkein medianne. Kaiken muissa kanavissa ja
medioissa tapahtuvan markkinoinnin tulee ennen pitk&d vakuuttaa yleisé
saapumaan urasivustollenne. Vaikuttava urasivusto vastaa sekd passiivisen
ettd aktiivisen tydnhakijan tarpeisiin ja inspiroi sivukavijad palaamaan sivuille
yhé& uudestaan ja uudestaan.

Rekrytointiprosessit ovat todenndkoéisesti pitkdén merkittévin ulkopuolisen
yleisén kosketuspinta yrityksenne arvomadailmaan ja kulttuuriin. Huonot
hakijokokemukset vaikuttavat suoraan maineeseen, eikd millddn viestinndllé
ja markkinoinnilla ei niitd muuteta.

Tydnantajakuvaa koskevien péadviestien valinta ja p&dviestien muuntaminen
sisaltéideoiksi, sisaltdsuunnitelmaksi ja sisdlldiksi kiteyttdd tdman tydn ytimen.
Padasiallisten medioiden valitseminen ja visuaalisen ilmeen vakiinnuttaminen
on yhtd lailla olennainen osa tietoisuuden ja tunnettuuden synnyttémista.
Sddannéllisen sisdlléntuotannon ja julkaisujen aikatauluttaminen ja
ajastaminen tehostavat tyétd ja vapauttavat aikaa turhalta haahuilulta.
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2V a2

Ota tyonantajakuvan kehittaminen haltuun ja
kehita ammattitaitoasi employer branding -
osaajana!

Haluatko oppia kehittdmadn ja johtamaan tyénantajakuvaa tavoitteellisesti ja
systemaattisesti opastuksellani? Mik& seuraavista tuntuu sinulle mieluisammalta

tavalta edetd?

Haluan aloittaa tutustumalla pienin askelin vaikuttavampaan
tyénantajakuvan kehittdmiseen.

Tilaa téstd Eminen Kuukauden Vinkki -viestit suoraan séhkdpostiisi.

Tykkédan kuunnella ammatillisia podcasteja.
Inspiroidu englanninkielisen podcastini
tarjonnastal

Haluan tdsmdoppia tydnantajakuvan
kehittmisestd sosiaalisessa mediassa.
Katso, koska seuraava NKTAKS - Ndin _
kehitdt ja johdat tydnantajakuvaa somessa
-verkkokurssi alkaa ja liity odotuslistalle.

Kaipaan laagjempaa ammatillista
osaamisen kehittdmisté edistddkseni
uraani employer branding
-ammaittilaisena.

Tutustu Talent Marketing
Schooliin ja IGhde
opiskelemaan Vaikuttava
Tydnantajabrandi® -
ammattilaiseksi!
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