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TYONANTAJAKUVAAN
POSITIIVISESTI VAIKUTTAVAAN
REKRYTOINTIMARKKINOINTIIN

AJATTELE TYOPAIKKAILMOITUS
MYYNTIVIESTINA

Kuvaile mihin hakijan tydelaman
muutostarpeeseen avoin tehtava ja ura
yrityksessanne tarjoaa ratkaisun. Anna
hakijoille konkreettisia syita valita juuri
teidat kilpailijoiden joukosta.

KUTSU TUTUSTUMAAN
LISASISALTOIHIN

Lisdaa ilmoitustekstiin linkkeja urasivuil -
tanne Loytyviin sisaltéinin, jotka taustoit-
tavat avointa tehtavaa, yrityksenne
liiketoimintaa ja sisaista teiminta-
ymparistoanne.

KUTSU VERKOSTOITUMAAN JA
KESKUSTELEMAAN LINKEDIN:SSA

Tarjoa potentiaalisille hakijoille
mahdollisuus verkostoitumiseen ja
dialogiin sosiaalisessa mediassa,
Keskeisia henkiloita ovat rekrytoiva
tiiminvetaja, tulevat kollegat seka
prosessista vastaava rekrytoija. Uusista
hakijakontakteista on todennakdéisesti
iloa ja arvoa myds tulevaisuudessal

TOTEUTA Q&A LIVELAHETYKSIA
SOMESSA HAKUAIKANA

Livet ja webinaarit toimivat hyvina
markkinointikeinoina myos
rekrytoinnissa. Q8A-sessiot vastaavat
seka kysymyksiin etta rakentavat
suhdetta yleison kanssa. Pyyda
kysymyksia etukateen yleisolta ja
valmistele lista kysymyksia vastattavaksi,
joita hakijat teilta yleensa kysyvat.
Markkinoi livelahetysta ennakkoon ja
kutsu yleisba mukaan!

HYODYNNA VIESTINTAA HYVIEN
HAKIJAKOKEMUSTEN LUOMISEEN

Hyva hakijakokemus jaa mieleen ja
vahvistaa vetovoimaista tyénantaja-
kuvaa! Rekrytointiprosessissa on lukuisia
hakijakokemuspisteita, joissa hyva ja
ajantasainen viestinta parantaa
hakijakokemusta merkittavasti. Muotoeile
my©s automaattiviestit tylsista
innostaviksi ja tuttavallisiksi!

TEE REKRYMAINONTA AINA
OMAN BRANDINNE ALLA

Osta rekrymainonta aina sellaiselta
kumppanilta, joka tekee kampanjat
yrityksenne sometileiltanne ja
yrityksenne brandin alla. Olennaista on
myos ohjata mainosten liilkenne
yrityksenne verkkosivuillenne. Nain
nakyvyys sataa omaan laariinne ja
vahvistaa verkkosivujenne
loydettavyytta.

HYODYNNA SOSIAALISEN
REKRYTOINNIN POTENTIAALI

Tee rekrytointiprosessia ja avointa
tehtavaa koskevia somejulkaisuja
hakuaikana useita kertoja viikossa. Kerro
prosessista, tehtavasta, tiimista ja
uramahdollisuuksista. Kutsu aktiivisesti
yleista keskustelemaan kanssasi
kommenttiosioon, ja muista my&s
vastata heille takaisin! Tama parantaa
Jjulkaisun orgaanista nakyvyytta ja
rakentaa suhteita yleison kanssa.

OSALLISTA TIIMI REKRYSANAN
SAATTAJIKSI

Potentiaalista hakijaa kiinnostaa
mahdolliset tulevat kollegat ja tiimin
vetaja. Kutsu heita keskustelemaan
tehtavasta tagaamalla heita julkaisuihin.
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