YLIMMAN JOHDON

SITOUTTAMINEN

letyskulttuuri'n muuttamlnen ei ole HR n-

kehitysprojekti. letySJohto.s!toutuu kun
tarve on-strategia-lahtdinenja
tavoiteltava tila edistda heidan -
pyrkimyksidan’ saavuttaa strateglset

. tav0|tteet

z_ KIRKAS NYKYTILAJA
SELKEA TAVOITETILA

Mista voimme tietdd olevamme maalissa, -

"~ jos maali on usvan peitossa, emmeka -
‘huomanneet katsoa; misti lahdimme? -

Miten kuvaan kulttuuria nyt? Minkélainen .

Johtamlskulttuurl tukisi strateglaamme
parhalten7 L

" KOKO HENKILOSTON
4P SITOUTUMINEN
Kul;c't-qurln muutos koskee organis.aé;cion '
kayttdytymista ja sen yhteisia toiminta-

tapojaja pelisdantdja. Henkilésto sitoutuu
ymmértéessé‘rén miksi muutos on. tarpeel-

linen‘ja miten se.tukee heidan tyotaan ja

E tav0|tte|taan Osa1I|sta henkilosta kuIttuu-
.rin kuvaamlstyohon

‘ . YLLAPIDA JATKUVAA
MUUTOSDIALOGIA

Saannolllset muutosdlaloglt syventavat

E muutokseen I||ttyvaa strateglsta
.ymmarrysta ja kirkastavat strategian Ja

- kulttuurin vallsta yhteytt_a Muutoksen
dokumentointi blogiin on myés hyva idea!

YRITYSKULTTUURIN
MUUTTAMISEN
CEDELLYTYSTA

5._ "KOPIOI, COACHAA,
"KORJAA" TQIMINTAA

Ihm|5|lla on tapana kop|0|da ryhma—

auktorlteettlen kayttaytymista ja t0|.m.in'-.
-"taa halutessaan tulla joukkoon hyvaksy-

tyksi. Valitkaa muutosagenteiksi sopivia -
henkildstén esikuvia uuden kulttuurln
Jalkauttamlseen

6 VARMISTA MUUTOKSEN_»".

KRIITTINEN MASSA

Kera_a muut_okseen krlltt_lnen m_assa
esimiehid ja tydontekijoita; jotka ovat
nykyasenteiltaan ja toimintatyyliltdan
l3hinna tavoiteltavaa kulttuuria. Kutsu
heidit muutoksen edeIIakaV|JO|k51 Ja

.'.:e5|merk|n naytta]LkS|

1 VIEMUUTOSTA . .
“SINNIKKAASTHETEENPAIN -
Muutoksenlaplwentlon valkeaa silla
palaudumme herkasti takaisin

.'-\_/anh0|h|n tapoihin ja rut||ne|h|n,_:':

jollemme saa uusia tilalle. Sinnikas
Iépi'\ii-enti_ta'rkoittaa s'ité., et_t-é'
muutamme organisaationja tyon

tu klrakentelta tarkeys;arjestyksessa
a5|a kerrallaan V|edaksemme

- _ ‘organisaatiota kohtl tavoitetilaa.

‘Yusien rutiinien syntyminen tarv1tsee
kesklmaarln 66 t0|stoa
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