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1 markkinointipaallikko"

. . Positioi yrityksen tydnantajana
f" M tyksent . . L .
yyyrityksen tarjoaman ideaalin talent-yleisdn luotetuksi,

uramahdollisuuden ratkaisuksi ammatilliseksi neuvonantaiaksi
tunnistettuun, ideaalin ehdokkaan J

tv6 - el3ma -tarpeeseen sisaltomarkkinoinnin keinoin.
‘h Y P ' Tuottaa rekryliideja rekrytointiin.

Prospektoi, kontaktoi, selvittaa uratarpeita ja « Ideoi, suunnittelee, toteuttaa tai tilaa ideaalille kohde-
seuraavan siirron todennakéista aikataulua. yleisolle relevanttia ja valitonts arvoa tuottavaa
Hoidaa rekryliideja maaratietoisesti kohti maalia. sisaltoa.

Validoi ehdokkaiden kulttuurimatchia ja potentiaalia « Johtaa markkinointityollaan kohdeyleison polkua
Siirtaa kiinnostavat ehdokkaat lopulliseen tietoisuuden synnyttamisesta huomion voittamiseen
valintaprosessin tiiminrakentajille (eli rekrytoivill ja kiinnostuksesta rekryliideiksi tai puolesta puhujiksi.
esimiehille).

Varmistaa, ettd muutoksessa elavan Johtaa ja koordinoi sisdisesti
kasvuyrityksen bisnesstrategia ja organisaation strategisen
} 4 yrityskulttuuri vastaavat toisiaan. osaamispddoman ajantasaisuutta ja
saatavuutta.
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